
BARÈMES 2026

PER Médicis 
en Points
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6 Les barèmes de votre contrat PER Médicis
 En cas d’adhésion sous forme de versements programmés :

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel  450 €  600 €  800 €  1 000 €  1 200 €  1 500 €  1 900 €  2 300 €  2 600 €  3 000 € 
Montant Mensuel  37,50 €  50,00 €  66,67 €  83,33 €  100,00 €  125,00 €  158,33 €  191,67 €  216,67 €  250,00 € 

No
mb

re
 de

 po
int

s a
cq

uis
 ch

aq
ue

 an
né

e p
ar

 tr
an

ch
e d

’âg
e < de 30 ans 130 173 231 288 346 432 548 663 749 865 3,47 €

de 30 à 32 ans 125 167 223 279 334 418 529 641 724 836 3,59 €
de 33 à 35 ans 119 159 212 265 317 397 503 608 688 794 3,78 €
de 36 à 38 ans 113 151 202 252 302 378 479 579 655 756 3,97 €
de 39 à 41 ans 108 144 192 240 288 360 456 552 624 719 4,17 €
de 42 à 44 ans 103 137 183 228 274 342 434 525 594 685 4,38 €
de 45 à 47 ans 98 130 174 217 261 326 413 500 565 652 4,60 €
de 48 à 50 ans 93 124 166 207 248 311 393 476 538 621 4,83 €
de 51 à 53 ans 89 118 157 197 236 295 374 453 512 591 5,08 €
de 54 à 56 ans 84 112 150 187 225 281 356 431 487 562 5,34 €
de 57 à 59 ans 80 107 143 178 214 267 339 410 463 535 5,61 €
de 60 à 62 ans 76 102 136 169 203 254 322 390 441 508 5,90 €
de 63 à 65 ans 72 97 129 161 193 242 306 370 419 483 6,21 €
de 66 à 68 ans 69 92 122 153 183 229 291 352 398 459 6,54 €
de 69 ans et + 75 100 134 167 200 250 317 384 434 501 5,99 €

Classe 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel  3 800 €  4 500 €  6 000 €  6 800 €  7 500 €  9 000 €  10 500 €  11 200 €  12 000 €  13 500 € 
Montant Mensuel  316,67 €  375,00 €  500,00 €  566,67 €  625,00 €  750,00 €  875,00 €  933,33 €  1 000,00 €  1 125,00 € 

No
mb

re
 de

 po
int

s a
cq

uis
 ch

aq
ue

 an
né

e p
ar

 tr
an

ch
e d

’âg
e < de 30 ans 1 095 1 297 1 729 1 960 2 161 2 594 3 026 3 228 3 458 3 890 3,47 €

de 30 à 32 ans 1 058 1 253 1 671 1 894 2 089 2 507 2 925 3 120 3 343 3 760 3,59 €
de 33 à 35 ans 1 005 1 190 1 587 1 799 1 984 2 381 2 778 2 963 3 175 3 571 3,78 €
de 36 à 38 ans 957 1 134 1 511 1 713 1 889 2 267 2 645 2 821 3 023 3 401 3,97 €
de 39 à 41 ans 911 1 079 1 439 1 631 1 799 2 158 2 518 2 686 2 878 3 237 4,17 €
de 42 à 44 ans 868 1 027 1 370 1 553 1 712 2 055 2 397 2 557 2 740 3 082 4,38 €
de 45 à 47 ans 826 978 1 304 1 478 1 630 1 957 2 283 2 435 2 609 2 935 4,60 €
de 48 à 50 ans 787 932 1 242 1 408 1 553 1 863 2 174 2 319 2 484 2 795 4,83 €
de 51 à 53 ans 748 886 1 181 1 339 1 476 1 772 2 067 2 205 2 362 2 657 5,08 €
de 54 à 56 ans 712 843 1 124 1 273 1 404 1 685 1 966 2 097 2 247 2 528 5,34 €
de 57 à 59 ans 677 802 1 070 1 212 1 337 1 604 1 872 1 996 2 139 2 406 5,61 €
de 60 à 62 ans 644 763 1 017 1 153 1 271 1 525 1 780 1 898 2 034 2 288 5,90 €
de 63 à 65 ans 612 725 966 1 095 1 208 1 449 1 691 1 804 1 932 2 174 6,21 €
de 66 à 68 ans 581 688 917 1 040 1 147 1 376 1 606 1 713 1 835 2 064 6,54 €
de 69 ans et + 634 751 1 002 1 135 1 252 1 503 1 753 1 870 2 003 2 254 5,99 €

Classe 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel  15 000 €  15 700 €  18 000 €  20 200 €  22 500 €  25 000 €  28 000 €  32 000 €  35 000 €  40 000 € 
Montant Mensuel  1 250,00 €  1 308,33 €  1 500,00 €  1 683,33 €  1 875,00 €  2 083,33 €  2 333,33 €  2 666,67 €  2 916,67 €  3 333,33 € 

No
mb

re
 de

 po
int

s a
cq

uis
 ch

aq
ue

 an
né

e p
ar

 tr
an

ch
e d

’âg
e < de 30 ans 4 323 4 524 5 187 5 821 6 484 7 205 8 069 9 222 1 0086 1 1527 3,47 €

de 30 à 32 ans 4 178 4 373 5 014 5 627 6 267 6 964 7 799 8 914 9 749 1 1142 3,59 €
de 33 à 35 ans 3 968 4 153 4 762 5 344 5 952 6 614 7 407 8 466 9 259 1 0582 3,78 €
de 36 à 38 ans 3 778 3 955 4 534 5 088 5 668 6 297 7 053 8 060 8 816 1 0076 3,97 €
de 39 à 41 ans 3 597 3 765 4 317 4 844 5 396 5 995 6 715 7 674 8 393 9 592 4,17 €
de 42 à 44 ans 3 425 3 584 4 110 4 612 5 137 5 708 6 393 7 306 7 991 9 132 4,38 €
de 45 à 47 ans 3 261 3 413 3 913 4 391 4 891 5 435 6 087 6 957 7 609 8 696 4,60 €
de 48 à 50 ans 3 106 3 251 3 727 4 182 4 658 5 176 5 797 6 625 7 246 8 282 4,83 €
de 51 à 53 ans 2 953 3 091 3 543 3 976 4 429 4 921 5 512 6 299 6 890 7 874 5,08 €
de 54 à 56 ans 2 809 2 940 3 371 3 783 4 213 4 682 5 243 5 993 6 554 7 491 5,34 €
de 57 à 59 ans 2 674 2 799 3 209 3 601 4 011 4 456 4 991 5 704 6 239 7 130 5,61 €
de 60 à 62 ans 2 542 2 661 3 051 3 424 3 814 4 237 4 746 5 424 5 932 6 780 5,90 €
de 63 à 65 ans 2 415 2 528 2 899 3 253 3 623 4 026 4 509 5 153 5 636 6 441 6,21 €
de 66 à 68 ans 2 294 2 401 2 752 3 089 3 440 3 823 4 281 4 893 5 352 6 116 6,54 €
de 69 ans et + 2 504 2 621 3 005 3 372 3 756 4 174 4 674 5 342 5 843 6 678 5,99 €

 En cas d’adhésion sous forme de versements libres : 
Le nombre de points attribués dépend du montant du versement et de l’âge de l’adhérent sur la base de la valeur d’acquisition 
du point incluant des frais sur versements de 1,5 %.
Le prélèvement sur actifs gérés est calculé dans la limite de 0,5 % (dont les frais de fonctionnement transférés à l’ADEPIA‑Médicis 
dans la limite de 0,01 %). Le prélèvement sur les prestations servies est effectué dans la limite de 0,5 %. Ces taux sont proposés 
par le Conseil d’Administration de la mutuelle Médicis et déterminés chaque année, si nécessaire, par l’Assemblée Générale de 
l’association souscriptrice ADEPIA-Médicis. La valeur de service du point retraite PER Médicis est de 0,28185 € au 01/01/2026. 
Chaque année, sur délégation de l’Assemblée Générale de la mutuelle Médicis, le Conseil d’Administration de Médicis fixe les 
valeurs d’acquisition et la valeur de service du point de retraite, servant de base à l’établissement des barèmes.

Les barèmes de ces classes de versements 
incluent 1,5 % de frais sur versements.
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6Barème des minorations appliquées en 
cas de liquidation avant 67 ans (article 25-1)
Taux de minoration par trimestre anticipé : 1 %

Barème des options de rente (article 25-1)
Taux de minoration pour option de rente 

Rente progressive 
à partir de

Augmentant 
de 

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
avant 67 ans

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
après 67 ans

75 ans 50 % 21 % 26 %
75 ans 100 % 35 % 41 %

Rente majorée 
pendant

Augmentant 
de

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
avant 67 ans

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
après 67 ans

	 5	� premières 
années 100 % 18 % 21 %

	10	� premières 
années 100 % 30 % 33 %

Passage d’une rente réversible à 60 % 
à une rente non réversible (article 25-1)
Taux de majoration dans le cas d’une retraite 
sans réversion
Taux de majoration : 9 % 

Passage d’une rente réversible à 60 % 
à une rente réversible à 100 % (article 25-1)
Coefficient pour rente réversible à 100 % = 94 %

Barème des minorations appliquées 
en cas d’écart d’âge (article 25-1) 
Coefficients pour écart d’âge

Bénéficiaire plus jeune de Coefficient de réduction
20 ans et plus 74 %
de 15 à 20 ans 77 %
de 12 à 15 ans 82 %
de 9 à 12 ans 86 %
de 6 à 9 ans 90 %
de 0 à 6 ans 96 %

Barème des rentes temporaires 
immédiates (article 23)
Coefficients de conversion pour rente temporaire 
immédiate

Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
18 4,86 9,26
19 4,86 9,26
20 4,86 9,26
21 4,86 9,26
22 4,86 9,26
23 4,86 9,26
24 4,86 9,26
25 4,86 9,26
26 4,86 9,26
27 4,86 9,26
28 4,86 9,26
29 4,86 9,26
30 4,85 9,26

Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
31 4,85 9,26
32 4,85 9,26
33 4,85 9,26
34 4,85 9,25
35 4,85 9,25
36 4,85 9,25
37 4,85 9,25
38 4,85 9,25
39 4,85 9,25
40 4,85 9,25
41 4,85 9,24
42 4,85 9,24
43 4,85 9,24
44 4,85 9,23
45 4,85 9,23
46 4,85 9,23
47 4,85 9,22
48 4,85 9,22
49 4,84 9,21
50 4,84 9,21
51 4,84 9,20
52 4,84 9,19
53 4,84 9,18
54 4,84 9,18
55 4,83 9,17
56 4,83 9,17
57 4,83 9,16
58 4,83 9,16
59 4,83 9,15
60 4,83 9,15
61 4,83 9,14
62 4,82 9,13
63 4,82 9,12
64 4,82 9,11
65 4,82 9,09
66 4,81 9,08
67 4,81 9,06
68 4,80 9,03
69 4,80 9,01
70 4,79 8,98
71 4,78 8,94
72 4,77 8,90
73 4,76 8,85
74 4,75 8,80
75 4,74 8,73
76 4,72 8,66
77 4,70 8,57
78 4,68 8,47
79 4,65 8,35
80 4,62 8,21
81 4,59 8,04
82 4,54 7,86
83 4,49 7,65
84 4,43 7,41
85 4,36 7,16
86 4,29 6,88
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Mutuelle des Entreprises et des Indépendants du Commerce, de l’Industrie et des Services
12-14 rue Médéric - CS 82345 - 75830 Paris cedex 17 • www.mutuelle-medicis.com
Mutuelle de retraite professionnelle supplémentaire soumise aux dispositions du Code de la Mutualité,
immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 315 062 687.
ADEPIA-Médicis (Association pour la Défense Et la Promotion des Intérêts des Adhérents de Médicis),
association régie par la loi du 1er juillet 1901 : 12-14 rue Médéric - CS 17711 - 75830 Paris cedex 17
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Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
87 4,20 6,59
88 4,10 6,29
89 3,99 5,98
90 3,87 5,67
91 3,76 5,37
92 3,64 5,08
93 3,52 4,79
94 3,40 4,52
95 3,28 4,26
96 3,15 4,00
97 3,03 3,75
98 2,90 3,52
99 2,78 3,30

100 2,65 3,09
101 2,53 2,89
102 2,41 2,70
103 2,29 2,53
104 2,17 2,36
105 2,06 2,21
106 1,95 2,06
107 1,84 1,93
108 1,74 1,80
109 1,63 1,68

Barème des rentes temporaires 
immédiates (article 23)

Coefficient de conversion pour rente temporaire 
immédiate si le bénéficiaire est un mineur

Âge du bénéficiaire Durée Coefficient de conversion
0 25 20,12
1 24 19,53
2 23 18,90
3 22 18,24
4 21 17,57
5 20 16,89
6 19 16,19
7 18 15,48
8 17 14,76
9 16 14,02

10 15 13,26
11 14 12,49
12 13 11,71
13 12 10,91
14 11 10,09
15 10 9,26
16 9 8,41
17 8 7,55

Contactez votre Service Adhérents
du lundi au vendredi
de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 18h.
01 47 27 20 20

Envoyez vos emails à
serviceadherents@mutuelle-medicis.com

Consultez notre site
mutuelle-medicis.com

Seuils d’ouverture
 Pour la sortie mixte : le seuil est de 1 800 points ;
 �Pour le capital fractionné : le seuil est de 3 600 points en 2 ou 4 parts égales.


